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Manual – DRH - Banco de Oportunidades 
 
O Banco de Oportunidades há diversos submenus para que possa preencher e tenha um 

perfil mais completo a mostrar. Vamos conhecer o sistema:  

 

Esta é a tela inicial, clique em “Saiba Mais”: 
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1. Meu Perfil 

Vamos acessar o submenu Meu Perfil. Arraste o mouse para barra de navegação do Menu e 

clique em Meu Perfil: 
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Clicando no botão de Editar, você poderá adicionar sua foto, LinkedIn, escrever um pouco 

sobre você. Fazendo as alterações clique em Salvar. 

 

2. Experiências 

Adicione suas experiências profissionais fora da Fundação CASA no submenu Experiências  
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Nessa tela inicial do submenu, você conseguirá visualizar as Experiências cadastradas, 

edita-las ou até inativa-las. Também visualizará os cargos que você ocupou durante sua 

trajetória na Fundação CASA. 

 

Para acrescentar uma experiência, é necessário navegar até a tela de cadastro de 

experiência. Para acessa-la, clique no botão de adicionar. 
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Agora basta preencher os campos em apertar o botão de salvar. 

 

Após o registro, você poderá na tela inicial do submenu baixar o Excel das experiências 

registradas.  
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3. Formações 

Esta parte é responsável pelo cadastro das suas formações, que são separadas em: 

Formação Acadêmica, Licenças e Certificados, Idiomas, e Competências. Vamos acessar 

esse submenu: 
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Para navegar nas categorias ditas anteriormente, basta acionar a categoria desejada aqui: 

 

 

 

Escolhendo a categoria, basta clicar em adicionar: 
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Preencha os campos (data de finalização é opcional, o não preenchimento será considerado 

como “cursando”), anexe o certificado ou a comprovação de estar realizando a formação, 

e clique no botão de salvar. As demais categorias, por execeção das Competências, 

funcionam da mesma forma. 

 

Nos campos Competências, indicar as que estão relacionadas ao seu perfil prossional e 

clicar no botão de salvar. 
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Na tela inicial, note que há dois botões na última coluna, indicado como opções. 

 

O primeiro é responsável por visualizar a formação ou edita-la caso você veja a 

necessidade. Já o segundo, serve para inativa-la, para que deixe de ser exibida no seu 

perfil. 

 

Há também a opção de baixar Excel, que gera uma planilha com todas as formações 

registradas. 
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4. Interesses 

É neste submenu que você indicará quais cargos são de seu interesse em se candidatar, 

com o limite de 05(cinco) indicações. Vamos acessá-lo: 

  

 

Para acrescentar um novo cargo de interesse, clique no botão de Adicionar. 
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Para cada indicação de cargo de interesse, aparecerá os requisitos exigidos para ocupa-lo 

conforme previsto na Portaria Normativa em vigor(mostrados do lado direito da foto 

acima), bem como o rol de cursos promovidos pela Universidade Corporativa da Fundação 

CASA – UniCASA, necessários e obrigatórios para exercer cada cargo candidatado.  Basta 

agora preencher os campos, declarar que está de acordo e ciente com a nota de ciência, e 

clicar em salvar.  

 

Nesse campo via coluna opções existe a possibilidade de realizar a edição, inativação ou a 

visualização. 
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5. Sugestões 

Buscando a melhora continua do banco de oportunidades, foi criado esse submenu para 

envio de sugestões. Vamos acessar: 

 

 

Para acrescentar, clique no botão de adicionar. 
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Preencha o campo e registre sua sugestão com o botão de salvar. 

 

Como nos demais submenus, há os botões de visualizar, editar e inativar. 

 

 

 


